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DETERMINAZIONE NR. 84 DEL 04/05/2021

OGGETTO:
AMMISSIONE CON RISERVA CANDIDATI CONCORSO PUBBLICO DI CUI ALLE DETER-
MINAZIONI N. 17/2021 E N. 20/2021. INTEGRAZIONE.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE ED ORGANIZZAZIONE

Visti:

* le deliberazioni di giunta comunale del comune di San Giovanni in Persiceto n. 158 del
31/10/2019 e n. 2 del 08/01/2021 relative alla Programmazione triennale fabbisogno di
personale 2021-2023;

* la comunicazione prot n. 12318 del 4/11/2019 relativa all’adempimento di cui all’art.34 bis
del D.Lgs. n. 165/01;

* la deliberazione di giunta comunale del comune di Crevalcore n. 73 del 29/07/2021 relativa
alla Programmazione triennale di fabbisogno di personale 2020-2021;

* la comunicazione prot n. 8733 del 31/07/2020 e prot n. 12521 del 20/11/2020 relative
all’adempimento di cui all’art.34 bis del D.Lgs. n. 165/01;

* la deliberazione del Comune di Sant’Agata Bolognese n. 137 del 15/12/2021 nella quale ¢
prevista, fra le altre, I’assunzione di un posto di “Istruttore amministrativo/contabile” cat.
giur. C a part-time 18/36;

* la comunicazione prot n. 13647 del 22/12/2020 relativa all’adempimento di cui all’art.34 bis
del D.Lgs. n. 165/01;

Richiamate:

* la determinazione n. 17 del 02/03/2021 con oggetto “Approvazione avviso € nomina
commissione per concorso pubblico per esami per assunzione a indeterminato e tempo pieno
di “Istruttore amministrativo/contabile” cat. giur. C. assunzioni in programmazione: - n. 2
posti presso il comune di San Giovanni in Persiceto da destinare inizialmente ai Servizi alla
persona - n. 2 posti presso il comune di Crevalcore da destinare inizialmente ai Servizi
finanziari/tributi, di cui uno riservato prioritariamente agli appartenenti agli artt. 1 e 8 1.
68/99.”;

* la determinazione n. 20 del 03/03/2021 con oggetto “Modifica bando di concorso di cui alla
determinazione n. 17 del 02/03/2021 — “Istruttore amministrativo/contabile" cat. giur. C — e
conseguente proroga scadenza.”;

* la determinazione n. 66 del 19/04/2021 con oggetto “Ammissione con riserva candidati
concorso pubblico "Istruttore amministrativo/contabile" di cui alle determinazioni n.
17/2021 e n. 20/2021.”;

Visto il "Regolamento unico sull’accesso all’impiego" dell'Unione Terred'acqua approvato
con deliberazione di Giunta n. 61 del 10/12/2019;

Considerato che, per errore informatico, non sono state acquisite al protocollo n. 2 domande
inviate correttamente entro il termine del 02/04/2021;
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Ritenuto necessario pertanto integrare la determinazione n. 66 del 19/04/2021 che prevedeva
I’ammissione con riserva di n. 342 candidati, ammettendo con riserva ulteriori n. 2 candidati
indicati di seguito, portando pertanto i candidati totali ammessi con riserva a n. 344:

N. PROT.
1 3464/2021
2 3502/2021

Ritenuto altresi escludere la seguente domanda acquisita al protocollo n. 3637 del
30/04/2021 in quanto pervenuta oltre la scadenza prevista il 02/04/2021;

1 3637/2021

Dato atto che la sottoscritta dichiara di non trovarsi in una situazione di conflitto di
interesse, anche potenziale e di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incorre nel caso di
dichiarazione mendace o contenente dati non piu rispondenti a verita, come previsto dall'art.76 del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445;

Visti:

* il D.Lgs. n. 267/2000, e successive modifiche e integrazioni;

* il D.Lgs. n. 118/2011, e successive modifiche e integrazioni;

e Jart. 5 del D.Lgs. n.165 del 30.03.2001, come modificato dall'art. 34 del D.Lgs. n.150 del
27.10.2009, che conferisce agli organi preposti alla gestione dell'ente la determinazione
dell'organizzazione degli uffici e la direzione e 1'organizzazione del lavoro nell'ambito degli
uffici;

* il C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali;

* [l'art. 107 del D.Lgs. 267/2000 (funzioni e responsabilita della dirigenza);

* lo Statuto vigente;

* il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

* il "Regolamento unico per l'accesso all’impiego" dell'Unione Terred'acqua approvato con
deliberazione n. 61 del 10/12/2019;

Ritenuta la propria competenza in forza degli atti di organizzazione vigenti, quale organo

responsabile del Servizio Personale ed Organizzazione e visto il decreto del Commissario
Prefettizio dell’Unione Terred’Acqua n. 1 del 12/02/2021;

DETERMINA

per le motivazioni che qui si intendono integralmente riportate:
1) di integrare la determinazione n. 66 del 19/04/2021 che prevedeva I’ammissione con riserva

di n. 342 candidati, ammettendo con riserva ulteriori n. 2 candidati indicati di seguito,
portando pertanto i candidati totali ammessi con riserva a n. 344:

N. PROT.
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—

2)

3)

4)

5)

6)

3464/2021
3502/2021

di sciogliere la riserva di cui al punto 2), limitatamente agli idonei;

di escludere la seguente domanda acquisita al protocollo n. 3637 del 30/04/2021 in quanto
pervenuta oltre la scadenza prevista il 02/04/2021;

3637/2021

di disporre affinché la presente determinazione venga trasmessa al Presidente e ai
componenti della commissione esaminatrice sopraindicati;

di autorizzare la pubblicazione del presente provvedimento nel sito istituzionale web nella
sezione “Amministrazione trasparente” bandi di concorso dell’Unione Terred’ Acqua;

di dare atto che I’elenco degli ammessi con riserva alla selezione ¢ effettuato, ad ogni
effetto, attraverso la pubblicazione sull’apposita sezione del sito web istituzionale dell’ente
(www.terredacqua.net) alla pagina “Amministrazione trasparente” sezione “Bandi di
concorso”, salvo quelle che necessariamente si riferiscono a destinatari determinati, per le
quali saranno effettuate comunicazioni personali.

Il presente atto presenta dati personali e/o sensibili che vengono esclusi dalla pubblicazione.

I1 Responsabile
Servizio Personale e Organizzazione
Artioli Cinzia
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